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12 月になり、突然寒くなってきましたね。あまり寒くないほうがい

いのですが、季節感がないのも色々な面で困りますので、やっぱりこ

れでいいのかなと思う今日この頃です。師走と言うだけで気持ちもせ

わしくなります。ゆとりを持って行動し、事故など起こさないように

と心がけています。 

 

今月は、スピードについてお話します。 

以前は、“10 年ひと昔”という言葉がよく使われていましたね。ところが、今はあまりに

も速い環境の変化の流れに、5 年とか3 年ひと昔と言うのをよく耳にします。この環境（時

代の流れ）の中で企業を永続させてゆくために現場のスピードは重要なことです。 

 

ビジネスの現場において、スピードは勝敗を分ける重要な要素・要因になります。そし

て、仕事のスピードを上げることは、同時に仕事の質を高めることにもなります。どこの

会社でも、社長をはじめ管理職は“せっかち”な人が多いようです。上司はカリカリして

いるのに、部下はのんびりしている。それは意識の違いであり、当事者意識の欠落で、当

事者意識（自分が仕事の主人公になる）を持って仕事をすれば、スピードは自然に上がり

ます。 

 

そのためには、目標を設定することが大切です。目的のない旅が放浪になるように、目

標がなければ、ただの労働で終わってしまい、人生なんてあっと言う間に過ぎてしまいま

す。「仕事が面白くない」とか、「上司に恵まれない」とか、言い訳は色々ありますが、今

の仕事を選んだのは自分です。当事者意識を持って目標に向かい、誰よりも速く走ること

です！ まだまだスピードを上げる力はあるはずです。来年からまだまだ厳しくなります。

現場がスピーディーに変化に対応し、前に進むことが戦争に勝つ要因です。 

 

日本にはいい言葉があります。 

““““早早早早いいいい者勝者勝者勝者勝ちちちち””””    
まさにその通りです。 

スピード!!!  スピード!!! スピード!!! 

 

今年も色々なことがありましたが、無事に年末を迎えられます。いつも大成グループを

ご支援いただいております皆様に、心より感謝申し上げます。また来年もみんなで力を合

わせ、お客様はじめ、皆様のお役に立つ企業を目指します。どうぞよろしくお願いいたし

ます。どうぞよいお年をお迎えくださいませ。ありがとうございました。 

 

 

（㈱大成経営開発社長 近藤 記） 
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 もう師走となりました。ことし年男で 48 歳になりましたが、

年をとると1 年が早いものですね。こう感じるのは私だけでしょ

うか？ 

 

今年、人生初めて入院生活を送りました。良いことか悪いことかよく分かりませんが、

この性格なので、超！！前向きに良いこととして、今は考えています。というのも 1 ヶ月

余りの入院中は、仕事の関係でパソコンにかじりついていましたが、現場と人生を見つめ

なおす機会を頂けたからです。その間、日ごろ読めなかった本もたくさん読むことが出来

ました。船井総研・船井幸雄名誉会長の名言を思い出しました。『『『『毎月毎月毎月毎月 30303030 冊冊冊冊のののの本本本本をををを読読読読むとむとむとむと

幸幸幸幸せになれるせになれるせになれるせになれる』』』』という名言です。 

 

この名言を船井社長（当時）の本の中で読んだのは、確か25 年ぐらい前だと思います。

当時は何の自覚もなく読み流したのを覚えています。今回入院中に読んだ 1 冊の本なかに

も出ていましたが、船井総研の現社長である小山社長は入社以来実行しているという事で

す。船井総研の中には、結構実行している人がいるみたいです。凄いの一言です。 

 

人生は 1 回きりです。経験できることは、人生という時間の制約上限られています。読

書をすること、特にいろいろなジャンルの方の自伝書を読むことは非常に有意義だと思い

ます。人間の喜怒哀楽と理性と感情などを知ることは財産になります。時代が変わっても

いつの時代も変わらない普遍の哲理を知るということは有効です。自分の人生において、

生きる力を与えてくれるからです。人間力をつけるには、現場力と読書力ではないかとさ

え思えます。また、時代とともに変わるとしてもハウツーやテクニックも知ることが出来

ます。専門的な能力を磨くうえでは絶対条件ではないでしょうか。 

 

今回入院中に読んだ『ビジョナリー・カンパニ

ー①・②』と『16 歳からの経営学』が印象に残

っています。前著は、アメリカなどの 50 年以

上優良企業の優良たる所以、つまり存続理由の検

証について説明されています。後著は、コンビニ

エンス業界の雄セブンイレブンの強さ、つまり高

校生のアルバイト現場力からトップのリーダー

シップまでが説明されています。 

 

今日毎月の弊社グループの各会議がありました。来年は、この 2 冊の本をテキストとし

てリーダー会議で私を含めて全員で勉強することになりました。この 2 冊の本をグループ

のみんなと勉強することにより、より強固でよりお客様の立場で考えられる集団になれたら

と考えています。船井会長の名言ではありませんが、2222 冊冊冊冊のののの本本本本をををを勉強勉強勉強勉強しししし徹底的徹底的徹底的徹底的にににに行動行動行動行動するこするこするこするこ

とによりとによりとによりとにより～～～～おおおお客様客様客様客様もももも元気元気元気元気ででででグループグループグループグループのみんなものみんなものみんなものみんなも元気元気元気元気になれるになれるになれるになれる～そうありたいものです。 

 

来月は新年号なので、私の座右の銘『出逢い』についてお話をさせていただきたいと思い

ます。みなさんよいお年をお迎えください！！ 

 

（大成経営ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞｸﾞﾙｰﾌﾟ会長 石本 八代自宅にて記） 
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弊社ホームページがリニューアルオープンしました。楽しくにぎわい感のあるページとな

っています。皆様是非一度チェックしてみてください。 

 

 

スタッフプロフィールスタッフプロフィールスタッフプロフィールスタッフプロフィールありありありあり！！！！    
トップページのスタッフの写真をク

リックしていただくと、それぞれのプ

ロフィールが出てきます。意外な一面

が見れるかも～？ 
   

ブログブログブログブログ始始始始めましためましためましためました！！！！    
社長ブログとスタッフリレーブログも

毎日書き込みをして更新しています。 

会計事務所というと、普段どんな仕事 

をしているか、なかなかイメージがわ 

かないと思いますが、ブログを読んで

いただいて、大成グループに親しみを 

もっていただけたら嬉しいです。 
 

 

ホームページをリニューアルするにあたり、様々な方からアドバイスをいただき、参考と

させていただきました。重要なのは今後です。作ったことに満足することなく、日々進化→

更新をして、より充実したホームページになるよう、頑張っていきたいと思います。 
 

「うちにもホームページあるけど、リニューアルしてみたい

な～」という方いらっしゃいましたら、ご相談受けたまわって

おります。どのようにしてリニューアププロジェクトに取り組

んできたのか、半年程苦労してきた経験談をご紹介することが

出来ると思います。今後益々重要度が高まると思われるネット

業界。上手く活用していきたいものですね。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

弊社弊社弊社弊社ホームページホームページホームページホームページががががリニューアルオープンリニューアルオープンリニューアルオープンリニューアルオープンしましたしましたしましたしました！！！！    

        編集後記編集後記編集後記編集後記                                                                                                                                                                        

おてもやんブログというホームページをご存知でしょうか？ 熊本の地元

密着型のホームページです。聞き馴染みのある会社が書き込みをしていた

りで、面白いですヨ。最近、たいせいはなこちゃんも書き込みを始めまし

た。弊社ブログとあわせて、こちらもヨロシクお願いします。

http://taiseihanako.otemo-yan.net/ 

            今年ももうすぐ終わりですね。今年お世話様になった沢山の方々に感謝！感謝！ 皆様、よいお年を

お迎えくださいませ。年が明けると、すぐに確定申告が始まります。よぉーし、来年も頑張るぞぉ～！ 
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